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EDITORIAL

Ménica Fadul Rosa

T

El plan especial de
manejo y proteccion
del Centro Histoérico
continua su marcha...

Cartagena de Indias con su Centro Histdrico es una de las ciudades mas importantes de Colombia.
En él se encuentra nuestro origen y se han ido acumulando a lo largo de los siglos valores socia-
les, simbalicos, econdmicos de la culturay se localizan los principales edificios del gobierno, los
mas importantes recintos de culto religioso, museos, casas de habitacion, restaurantes, hoteles,
tiendas de gran calidad y numerosos espacios publicos que acogen multitudes, sin mencionar
sus baluartes que le permiten ser reconocida como la mejor plaza fuerte de la América hispanica.

Altratarse de un bien patrimonio universal, quedainmerso en el catalogo de los derechos humanos
colectivos, que impone el deber de proteccion y defensa comun, para el goce de presentes y
futuras generaciones.

El espacio territorial debe contar con unas reglas clarisimas, que no den lugar a posiciones
subjetivas o doctrinas de la Administracidon, algunas indefensables, de maneratal que las personas
que han tomado y/o vayan a tomar decisiones sobre él, gocen de la tranquilidad de saber que
no se veran sometidos a vaivenes de los gobiernos de turno. Con frecuencia, dolorosamente, se
adoptan decisiones que significan retrotraer avances.

Hace lustros, desde Fenalco hemos propuesto para concertacion, una vision compartida en otros
lugares “como un espacio de las instituciones de gobierno, cultura, religion y educacion, como
centro de negocios y comercio, para el desarrollo del turismo y la recreacion cultural con respeto
ala dignidad de sus moradores”.

Propiciar el afianzamiento de actividades de habitacion permanente y econdmicas, bajo la
égida del Estado, es importante para darle vitalidad y sostenibilidad, teniendo que el papel del
sector privado es insustituible, como lo senalan los organismos internacionales de patrimonio,
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Te presentamos wrapping paper, ideal para empacar tus productos
y conservarlos de manera mas amigable con el medio ambiente.

i El mundo cambia con tu ejemplo!

estimulando nuevas inversiones, facilitandolas y encauzandolas de modo que dinamicen su
desarrollo, con el respeto que se demanda, que no sea degradado ni abusado, porque casos hayy
porque también es muy posible que puedan imponerse criterios indeseables, que dada la especial
condicion juridica del documento, se pueda convertir en una patente de ejecucion de acciones
que vayan contra él.

La vigorosa actividad del Centro y la transformacion que se ha venido produciendo, su actividad
economica que aporta generosamente al empleo y al PIB local y al nacional del sector turistico,
demanda también gestiones que no requieren de la pluviales, el mantenimiento del entorno, entre
otros, son acciones que se exigen con independencia de este y es menester ante su crecimiento,
saber con certeza que el sector cuenta con la capacidad para trasportar fluidos y sélidos por sus
redes humedas y secas para evitar que colapsen, lo cual seqguimos viendo con frecuencia.

Tenemos pues, una oportunidad colectiva de incidir en el PEMP, para que planeemos desde el
territorio y con sus habitantes, defendamos la integridad presente y futura del mismo y su area
de influencia y ojala alcanzar a construir una institucionalidad aun mas fuerte para su defensay
por qué no, hasta una guardia civica de protectores calificados y empoderados que contribuyan
con mas profundidad a tan alto fin.

100% biodegradable y compostable +
Al estirarse aumenta su tamano hasta un 30%

Su diseno hexagonal permite servir de amortiguador en
caso de caida, reemplazando el plastico kiurbuja

No requiere tijeras para su corte, es facil de rasgar

CONTACTANOS PARA OBTENER MAS INFORMACION

Q, (+57)314516 1195 &2 wwwalphaco %

<] comercial@alpha.co @ci_alpha
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iGracias a todos los empresarios,
emprendedores y aliados que hicieron posible
esta gran experiencia de conexion y desarrollo!



MAYOR INFORMACION AQUIi ‘% 7


https://drive.google.com/file/d/1jlJD49lXqmpp75pJuVzy-uQV9atd9f7k/view
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FENALCO LAMENTA Y CONDENA EL
CRIMEN POLITICO QUE APAGO LA VOZ DE

1986-2025

FENALCO lamenta profundamente el fallecimiento del senador y precandidato
presidencial Miguel Uribe Turbay, luego del vil atentado que sufrié el pasado mes de
junio. Un crimen politico que, sin duda, buscd silenciar a quien jamas tuvo miedo de
decir la verdad sobre lo que ocurre en el pais. Hoy se debe decretar duelo nacional y
honrar la memoria de quien entregd su vida por defender la democraciay la libertad.

El presidente de FENALCO, Jaime Alberto Cabal, condeno enérgicamente este co-
barde acto, que no solo arrebato la vida de un lider joven, lucido y valiente, sino que
constituye una amenaza directa contra la democracia, la libertad de expresion y el
derecho a la participacion politica desde la legalidad.

“Este hecho atroz deja en evidencia la peligrosa degradacion del debate publico y el
nivel de intolerancia que atraviesa el pais. Callar a un opositor a través de la violencia
es destruir los cimientos de la convivencia democratica”, afirmé Cabal.

El Gremio de los comerciantes deplora, ademas, que incluso en medio del dolor y
la indignacion nacional, sectores identificados como bodegas afines al petrismo





https://www.puertocartagena.com/es
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#EnFenalcoBolivarFelicitamosA

Nuestro afiliado

por sus 30 anos de
trayectoria. Su dedicacion, esfuerzo
y crecimiento constante lo han
consolidado como un actor clave en
el desarrollo economico del paisy de
Su sector.

Que sigan cosechando éxitosy
aportando al progreso empresarial
por muchos anos mas!

Nuestro aliado, por
sus 15 anos de invaluable aporte al
desarrollo de nuestra region.

El Centro de Convenciones Cartagena
de Indias, bajo su gestion, ha sido por
décadas un espacio emblematico
que reune a personas, inspirando,
conectando y transformando a través
de encuentros memorables. Nuestro
mas sincero reconocimiento.










SOLO CON LA COMPRA DE
ENTRADAS O BOTANAS Y
PRODUCTOS FURAS NOS APOYAS

iTE ESPERAMOS TODOS LOS MARTES!

L

o



https://www.surtigas.com.co/
https://www.araujoysegovia.com/
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ALIANZA COLOMBO FRANCESA

10% de descuento a los trabajadores de las empresas afiliadas y a sus
hijos, aplicado sobre la mensualidad de cursos internos excluyendo
matricula y material pedagégicoy sobre los cursos externos.

UNIMINUTO ~
15% de descuento sobre el valor de la matricula de los programas
académicos ofrecidos por Uniminuto.

OSA - SAYCO Y ACINPRO

- Establecimientos con mas de 3 aflos en mora solo se le cobrara los
dltimos 3 afos de la mora.

- Mora de 2 a 3afos 30% de descuento sobre el valor de la tarifa

descuento que solo se aplicara una sola vezy con el cual quedara

registrado o marcado los afiliados a Fenalco'mientras dura el

convenio este porcentaje se hard efectivo realizando el pago en una

sola cuota.

30% a los afiliados que se encuentren al dia en su pago 2021y solo se

le incrementara el 5% al valor de la cuota que pago en el 2024.

- 30% de descuento a los afiliados por primera vez a Fenaltiendas.

SURTIGAS

- 20% de descuento en la liquidacion del valor total sobre la instalacion
interna a la conexién comercial nueva.

- Acompafiamiento especial y personalizado respecto a cualquier
solicitud que tengan en la compafia.

- Capacitaciones sobre generalidades del gas e |nstaIaC|ones segurasy
apoyo en proceso de revisiones periddicas.

LABORES DE COLOMBIA
5% y 10%, segun las novedades de trabajo de los puntos hidraulicos en
que se encuentren los tanques.

.,._»“"
SURA “g‘
Tarifas especiales en podlizas de vida. 1

e
HDI SEGUROS COLOMBIA S.A. “\V \
Pdliza colectiva en salud. v 4
Los colaboradores de la empresa interesados tendran acces a Iay
poliza de medicina prepagada en salud con precios espeuale%x:;u ser
afiliados a Fenalco Bolivar y el costo sera descontado en su né

COWORK CENTRO DE CONVE
- Un cupo por empresa en el open h
reservar un dia de actividad laboral'sin‘costo, €
colaborativos. Valido por Unica vez por empresa por mes.
- Descuento del 25% por alquiler en cualquiera de nuestros espacios.
- Obtendras descuentos del 50% en parqueadero por reservar en
nuestros espacios.
- Acceder a las promociones adiciones We se encuentren vigente a
la fecha.
™ u
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"BROCHET MARTINEZ & ASOCIADOS
30% de descuento liquidado sobre el valor total w paguete o servicios
defasesorias,juridicas y legales adquiridas.
h

MARCA FACIL h §
Plataforma creada para facilitar el registro de tus marca‘
Proceso totalmente digital, corto, rapido. ‘,

N
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MULTISERVICIOS EXPRESS COLOMBIA MEC
10% liquidado sobre el valor total del paquete o sobre cada uno de los
valores de los servicios adquiridos:

Asistencia Médica Domiciliaria, Imagenes Diagndsticas, Asistencia
Médica Especializada, Teleconsultas, Exdmenes de Laboratorio,
Transporte en Ambulancia Aéreay Terrestre, Mantenimiento de
Aires Acondicionados, Staff para Eventos, Dotaciones Empresariales,
Servicio de Enfermeria, Terapias, Odontologia, Repatriaciones,
Asistencia en Clinicas y Hospitales, Capacitaciones Empresariales,
Transporte Ejecutivo.

MS LEGAL

- Asesoria legal en materia comercial, corporativa y proteccién de datos
personales.

- Habeas data, implementacion de los programas en las empresasy
asesoramiento.

AMBIENTADOS S.A.S BIC
- Precio especial para afiliados de Fenalco de $50.000 el metro cubico
sobre la recoleccion de basuras y organicos.
- 50% de descuento sobre el valor para afiliados a Fenalco en el Plan
Premium:
- Programa de capacitaciones.
- Recoleccién de residuos con tecnologia.
- Reporte de cantidades automatico.
- Reduccién de huella de carbono.
- Certificacion de aprovechamiento de residuos.

FERNANDO ABELLO RUBIANO S.A.S

- 15% de descuento para hoteles, centros comerciales, colegios y
universidades que requieran actualizaciéon de planes de manejo de
riesgos, analisis y capacitacion.

- 15% de descuento en actualizacion de planes de manejo de riesgos
para eventos con aglomeracién de publico.

- 15% de descuento para andlisis, asesoria y capacitacion de
certificacion sanitaria en establecimientos de estéticas y peluguerfas.

- 15% de descuento en capacitaciéon y preparacion de simulacros de
emergencia dirigido para empresas.

- 15% de descuento en aplicacion de bateria para la evaluacion de
factor de riesgo psicosocial en empresas.

N b
) & HOTEL MOVICH
1 Alguiler salon de conferencias hasta para 70 personas. Para afiliados

de Fenalco las dos primeras horas sin costo. No incluye servicios y

1 audiovisuales.

HOTELES ESTELAR

'ﬂoferta de servmos«hote[erosy tarifario corporativo para afiliados del
gremio en su cadena de hoteles del pais, con presencia en Bogota,
Cali, Medellin, Cartagena, Barranquilla, Ibagué, Manizales, Paipa, Santa
Marta, ViIIaL/_.icencio ¥ Yopal.Aplican términos.y.condiciones.

TECNAR

Beneficio a las empresas afiliadas de Fenalco con el Plan de Becas

semestral en programas de. pregrado para sus colaboradores, sus hijos

y conyuges, asi:

- | semestre 20% sobre el valor de la matricula.

=liirsemestre 10% sobre el valor de la matricula.

- [l semestre 15% sobre el valor de la matricula.

- IV semestre 05% sobre el valor.de la matricula.
~ L)

e

Para acceder a estos beneficios solicita tu certificado de afiliacién a:
martaferrin@fena

Ico.com.co | Celular: 320 514 8356




PARTICIPO EN..

Presentacion de los resultados del
diagnostico Next Destination
Participamos en la presentacion de los resulta-
dos del diagnéstico Next Destination, con el ob-
jeto de conocer el estado del arte de la industria
turistica, como preambulo para el trabajo de la
ciudad y todas sus instituciones, paraencarar el
futuro del sector.

Participamos en la conmemoracion del Dia Mun-
dial contra la Trata de Personas convocado por la
Alcaldia Distrital de Cartagena, Fiscalia General de
la Nacion y la Fundacion Renacer y la Policia Me-
tropolitana. En el marco de la misma se inauguro
la galeria al aire libre "No mires para otro lado".
Fenalco Bolivar reafirma su compromiso de lucha
contra todas las formas de trata de personas.

FENALCO PARTICIPO EN

Primer Encuentro - Taller
Cartagena Smart Citi

Recibimos el llamado de la Alcaldia de
Cartagena y UTB al primer encuentro
- taller Cartagena Smart Citi, el cual
reunié representantes del sector pu-
blico, empresarial, académico y social
para identificar prioridades estratégi-
cas, retos y oportunidades de trans-
formacion urbana hacia una Cartagena
mas conectada, eficiente y sostenible.

17
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Grupo focal sobre Derechos
Humanos y Seguridad

Participamos en Grupo Focal sobre Dere-
chos Humanos y Seqguridad orientado a la
identificacion de necesidades para la ge-
neracion de una politica publica distrital
que se compadezca de la necesidades y
caracteristicas locales, ejercicio desarro-
llado por la Universidad de Cartagena en el
marco del proyecto de investigacion, con
la participacion de la sociedad civil, la aca-
demiay la Iglesia.

Nuestra Directora Econémica y de Formacion
participo en el Il Foro Mujeres Pa' lante, un inspi-
rador evento organizado por Fundacion Juanfe,
Surtigas y Fundacion Promigas. Este espacio
reunié a 90 madres adolescentes que se estan
preparando para integrarse al sector turistico
de Cartagena con entusiasmo y dedicacion. iUn
paso hacia el futuro! Apoyamos su empodera-
miento y el crecimiento de nuestra region.

Encuentro con el nuevo Comandante
del Gaula de la Policia Metropolitana
de Cartagena

Sostuvimos un encuentro con el nuevo coman-
dante del Gaula de la Policia Metropolitana Mayor
Andrés Granada, con el fin de mantener abiertos
los canales de trabajo en prevencion y en acom-
panamiento al comercio frente al delito de ex-
torsion y conexos.



Segunda mesa de trabajo
orientada en la restauracion
de la Bahia de Cartagena

Para avanzar con el trabajo iniciado
con el sector productivo en el senti-
do de articular esfuerzos orientados
ala proteccion y recuperacion de los
ecosistemas en el area de influencia
de la ciudad de Cartagena — zonas
urbana, rural e insular; participa-
mos en la sequnda mesa que tuvo
como objetivo identificar posibles
sinergias y oportunidades de cola-
boracion entre el sector productivo
y el sector publico en las iniciativas
y proyectos orientados a la restaura-
cion de la Bahia de Cartagena. Tam-
bién optimizar los esfuerzos institu-
cionales y promover una articulacion
efectiva entre las distintas acciones
en curso, con miras a fortalecer el
impacto colectivo en favor de la re-
cuperacion de este ecosistema.

¢Sabias que puedes agendar tu Cita Virtual
o Presencial para la atencion en el Centro
de Experiencia La Plazuela?

iEs facil, practico y sin esperas!
Ingresa a nuestra pagina web www.acuacar.com

Das clic a Accesos rapidos, luego a
Agendar Cita y sigue las instrucciones.

() ) Horario de atencién

Multicentro La Plazuela Local 1-24
Agenda tu cita

Presencial
Lunes a viernes
7:00 a.m. - 3:00 p.m.

Virtual
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.







NOTAS ECONOMICAS

REFLEXIONES

;POR QUE CIERRAN TANTOS
RESTAURANTES AUNQUE TENGAN
BUENA COMIDA Y UBICACION?

Segun Artemio Becerril, consultor y capaci-
tador en hoteles y restaurantes, la principal
causa no esta en el plato ni en la direccion del
local, sino en la gestion interna: “Muchos nego-
cios fracasan aunque tengan buena comida y
ubicacion, porque descuidan el servicio, laam-
bientacion, el ambiente laboral y otros factores
que hacen que el cliente no regrese”. La renta-
bilidad, por tanto, no depende unicamente del
producto ni del espacio, sino de una operacion
sistematica y sostenida. Los restaurantes que
sobreviven, segun Becerril, lo logran gracias a
la vision del lider del proyecto (propietario, ge-

rente o chef), quien dirige con planeacion, con-
trol, innovacion y equipos capacitados.

Uno de los errores mas comunes es operar
sin una estructura organizacional definida.
La ausencia de manuales por puesto, organi-
gramas claros, reglamentos internos y proce-
dimientos estandarizados obliga a los lideres
a asumir funciones de emergencia y resolver
problemas urgentes de forma improvisada.
“Cuando no tienes bien definidos los procesos,
terminas yendo a resurtir vasos cada semana,
porque no existe un in-

ventario ni una

21
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requisicion de mercancias correcta’. La falta
de planeacion afecta negativamente la efi-
ciencia, la productividad y el control finan-
ciero. Una hora de planeacion puede ahorrar
varias horas de trabajo ineficiente.

Otro factor que afecta la rentabilidad es el
desconocimiento de los valores y objetivos
por parte del equipo. “Si los objetivos no se
comunican, el personal no se compromete. Es
como un barco sin rumbo. Si no sabes a donde
vas, ya llegaste”. En este contexto, el liderazgo
cobra especial importancia. Es necesario
que los lideres ensefen con el ejemplo: “El
lider asertivo dice ‘vamos a preparar el salon’,
no da la orden y se aparta. Se involucra en la
operacion”. Esta forma de liderazgo, centrada
en el saber hacer y el saber ser, fortalece el
trabajo en equipo y eleva el estandar operativo.

Aunque el sector de los restaurantes parece un
terreno fértil para emprender, las cifras de cie-
rre son muy altas. Muchos locales que en apa-
riencia lo tienen todo para triunfar no

logran sostenerse en el tiempo.

Es comun encon-

trar estableci-

mientos con

productos gastrondmicos destacados y ubica-
ciones privilegiadas que, sin embargo, termi-
nan cerrando sus puertas. Esta contradiccion
aparente tiene raices mas profundas que la ca-
lidad culinaria o la afluencia de clientes.

La improvisacion en el proceso de contrata-
cion es otra causa recurrente de fallos. Se in-
corporan personas sin experiencia especifica,
sin pasar por procesos de seleccion ni recibir
capacitacion.

“Contratamos personas sin experiencia previa
en el sector, que ayer eran pescadores o0 alba-
niles y hoy estan mesereando sin preparacion.
Eso afecta la operacion®, explica. Para evitarlo
se recomienda una ruta clara: reclutamiento,
seleccion, contratacion y formacion. También
sugiere una estrategia de capacitacion progre-
siva, iniciando por las cabezas de equipo, para
que ellos capaciten al resto del personal.

Mas alla de los procesos, el clima orga-
nizacional es determinante. El personal
puede soportar jornadas largas o sala-
rios bajos, pero no un entorno hostil.



“Lo que resulta intolerable es el mal ambiente,
los gritos, el acoso. Eso es lo que hace que los
buenos elementos se vayan“. Para contrarres-
tarlo, el consultor sugiere fortalecer los vincu-
los dentro del equipo a través de espacios no
laborales: “Nosotros hacemos desayunos el
primer viernes del mes para conversar sobre
temas personales ajenos al trabajo y conocer-
nos mas. En este negocio pasamos mas tiempo
juntos que con la familia”.

El control operativo se debe complementar
con mediciones constantes. En cocina, esto
implica minimizar desperdicios o pérdidas de
insumos; en piso, medir ventas por mesa, ro-
tacion de comensales y frecuencia de platos
vendidos. Estos indicadores permiten ajustar
decisiones en tiempo real y detectar puntos de
fuga econdmica.

Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo.
Tel.: (+57) 318 381 7622 / (605)651 7400
reservas@restaurantefuertedelpastillo.com
www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias- Colombia
f Restaurante Fuerte del Pastelillo

@restfuertepastelillo #fuertedelpastelilloctg

Asimismo, aumentar el ticket promedio no se
basa en presionar al cliente, sino en aplicar una
secuencia de ventas planeada: bienvenida efec-
tiva, ofrecimiento de entradas, bebidas o pos-
tres, y cierre con invitacion a volver. “El cliente
que se va por precio puede volver por servicio,
pero el que se va por mal servicio no regresa
aunque se le ofrezca el plato gratuitamente”.

Becerril subraya que los restaurantes que cre-
cen son aquellos que entienden que la rentabi-
lidad no se improvisa. Contratar al mejor chefy
tener un departamento administrativo sélido es
insuficiente si no se estandarizan los procesos,
se entrena al equipo y se cuida la experiencia
del cliente. El restaurante que prospera lo hace
porque su dueno o gerente contratd al mejor
chef, al mejor responsable de piso y construyo
un concepto claro con operacion sélida. El éxito
no se mide solo por cuantos platos se venden,
sino por cuan bien esta disenada la operacion
para sostenerse en el tiempo.

RNT N° 37793
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EL CRECIMIENTO DEL PIB COLOMBIANO
CAE PESE A LAS EXPECTATIVAS

El PIB de Colombia crecié mucho menos de lo esperado en el segundo trimestre.

El comercio se convirtié en el jalonador de la economia en este aio.

Dramatica caida del sector de la construccion: el desmonte del programa
“Mi Casa Ya", costosa equivocacion, afirma gremio de comerciantes.

Doloroso marchitamiento de la mineria inducida por equivocada politica energética

del gobierno Petro.

PIB por demanda - Tasa de crecimiento

Actividad

2023 11

2024 11 2025 11

La expansion del 2,1% que mostro la actividad
economica en el pais en el seqgundo trimestre
de este ano, segun lo acaba de revelar el DANE
estuvo muy por debajo de la expectativa que te-
nia el mercado financiero. Varios analistas de
reconocido prestigio pronosticaban una varia-
cion del PIB del 3.2% y el Banco de la Republica
lo ubicaba por encima del 2.5%.

ElPresidente de FENALCO, Jaime Alberto Cabal,
subrayo que en el primer semestre la economia
crecid solo un 2.4%, por debajo de la proyec-
cion que tiene el Gobierno para todo 2025, del
2,7%. "Con estas cifras nos encontramos con
un hecho cierto y es que la reactivacion econo-
mica es aun muy débil y vacilante".

Al examinar el desempeno de las distintas ra-
mas de actividad economica, se advierte de
nuevo una fuerte caida de la actividad edi-
ficadora, que en el segundo trimestre no dio
muestras de recuperacion. De acuerdo con el
informe del DANE, la construccion de edifica-
ciones, sufrié un retroceso del 9.7% frente al
mismo trimestre del ano anterior y ni siquiera
el dinamismo que hoy muestran las obras civi-
les como la construccion del metro de Bogota
alcanzé a compensar semejante desplome,
subrayd el dirigente.

Al mismo tiempo, la mineria, importante gene-
rador de divisas y regalias, continud por una
senda descendente "debido a la politica deli-



berada y mesianica del gobierno de marchitar
esta actividad para salvar a la humanidad del
cambio climatico". El valor agregado del carbon
sufrio un descenso del 14.6% en el periodo ana-
lizado, el petrdleo de 6.9% y en oro -21.1%.

En contraste, el cluster de comercio, que in-
cluye no solamente al comercio al por menor
y al por mayor sino al transporte, la hoteleria
y restaurantes, registrdo un aumento del 5.6%
gracias a la recuperacion de ciertos consumos
por parte de los hogares, en respuesta a buenos
precios, ofertas y en general una intensa activi-
dad promocional por parte de los comerciantes.
Igualmente, las actividades artisticas, de entre-
tenimiento y recreacion continuaron mostrando
buenos resultados.

Cabal Sanclemente destaco que en el sequndo
trimestre el gasto en consumo final aumen-
t6 3.8% y la formacion bruta de capital crecio
un 6,4%. "Esta ultima cifra hay que mirarla con
mucho cuidado porque si la desglosamos, nos
encontramos con que la inversion en capital
fijo, como la adquisicion de maquinaria y equi-
po, apenas crecid 1.7%, inclusive por debajo
del obtenido en igual periodo del afo anterior,
cuando se registrd una variacion positiva de
3.1% en ese rubro. Lo que crece bastante es
la acumulacion de inventarios por parte de los
empresarios, en prevencion a posibles proble-
mas logisticos futuros o al encarecimiento de
las importaciones por efecto de la politica aran-
celaria de los Estados Unidos o por eventuales
aumentos en el valor del dolar”, concluya.






SEPTIEMBRE

Dia del Fonoaudiélogo

Dia Internacional de la
Alfabetizacién

Dia Internacional del
Chocolate

Dia del Gerentélogo

Dia Amor y Amistad

Dia del Droguerista

Dia de Interamericano de
las Relaciones Publicas

Dia de la Seguridad Social
Dia del Turismo

Dia de Vendedor

iVER AQUi EDICIONES ANTERIORES!
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Comfenalco

Invierte en el talento de
tu equipo, los resultados

hablardn por si solos

En Cedesarrollo
Comfenalco

impulsamos el crecimiento de tu
empresa con formaciones
especializadas para que tu equipo

k alcance el maximo potencial.

Talleres, cursos, diplomados

g@ y capacitaciones adaptadas
a las necesidades de tu
organizacion.

Vigilado Supersubsidio | T

Formatos y modalidades
flexibles.

iNo esperes mas para accedera
formaciones de alto impacto!

Recibe mas informacién consultando con tu
ejecutivo de cuenta o escribenos a
ventavirtual@comfenalco.com
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